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Анализ деятельности МБОУДО «ДЮСШ» 
за 2019-2020 год

Детско-юношеская спортивная школа - учреждение дополнительного 
образования детей, основное предназначение которого -  развитие мотивации 
личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных 
образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, 
государства.

Основные цели и задачи спортивной школы:

- привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом, 
пропаганда здорового образа жизни, развитие физических, интеллектуальных 
и нравственных способностей детей, а также подготовка квалифицированных 
спортсменов - резерва для сборных команд Чесменского муниципального 
района, Челябинской области и Российской Федерации;

-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности 
детей в получении дополнительного образования;

- реализация дополнительных (в том числе платных) образовательных 
программ;

-осуществление комплексных мер, направленных на сохранение и укрепление 
физического и психического здоровья детей;

- осуществление социальной защиты ребенка.

Основными задачами учреждения являются:
-удовлетворение потребности детей в занятиях физической культуры и 
спортом;
-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в 
возрасте преимущественно от 8 до 18 лет;
- адаптация их к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- развитие массового спорта и пропаганда здорового образа жизни.

Приоритетные направления спортивной школы;
© совершенствование системы работы спортивной школы, направленной 

на повышение результативности выступления на соревнованиях:
© расширение обеспечения учебно-спортивного и воспитательного 

процесса;
© обеспечение начальной и базовой подготовки детей в определенном



Приоритетным направлением деятельности на 2014-2015 учебный год 
являлось содействие, укреплению здоровья детей, внедряя 
здоровьеукрепляющие технологии в образовательный процесс, работа над 
воспитанием потребности в здоровом образе жизни.

1.2 Анализ учебно-спортивной деятельности

В 2018-2019 учебном году МБОУ ДО «ДЮСШ» работала по 
утвержденному плану, над реализацией программы развития на текущий 
учебный год, согласно штатного расписания и тарификационной нагрузки 
педагогических работников.
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Сравнительный анализ количества детей показывает в 2019- 
2020 учебном году, что основной контингент обучающихся -  спортивно- 
оздоровительный этап



- Средний % посещаемости детей в МБОУ ДО «ДЮСШ» - составляет 80 %, 
это является удовлетворительным показателем посещаемости.

Наиболее важным показателем успешности детей в ДЮСШ является 
прохождение и освоение ими программного материала как по общей 
физической подготовки (ОФП), так и по специальной физической подготовке 
(СФП). Для успешного освоения программного материала тренера -  
преподаватели ДЮСШ составляют образовательные программы и 
тематическое планирование, в журналах учета групповых занятий в 
зависимости от года обучения записываются основные разделы работы в 
показательных величинах объема или времени. Отработанный объем дает 
право судить о прохождении программного материала.

Рекомендации с
Тренерам-преподавателям:
- вести работу с детьми, родителями, школой для 90% посещаемости;
- освещать свою работу по данному виду спорта в СМИ;
- заниматься самообразованием ;
- применять при проведении учебно-тренировочных занятий инновационные 
методы и приемы;
- вести работу по комплектованию групп на сентябрь.

Учебная деятельность ведется согласно учебному плану и расписанию 
по дополнительным образовательным программам.

МБОУ ДО «ДЮСШ» в 2019-2020 учебном году функционировало по 8 
видам спорта: легкая атлетика; баскетбол, футбол, волейбол, рукопашный бой, 
гороошный спорт, шахматы, греок-римская борьба. При получении

Статистические данные о педагогическом потенциале специалистов.
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В 2019-2020 учебном году 477 детей МБОУДОД ДЮСШ приняли участие 
в19 соревнованиях.

Провели семейные спортивно-оздоровительные праздники спортивно- 
массовый мероприятия с привлечением дошкольников и взрослого населения 
района.

Анализируя участие на соревнованиях можно сделать следующие 
выводы:

- в 2019- 2020 учебном году увеличилось количество организованных и 
проведенных ДЮСШ районных и городских соревнований;

- увеличилось количество участий на республиканских соревнованиях;
- уменьшилось участие во всероссийских соревнованиях;
- появилась возможность приобретения спортивного опыта и мастерства 

за счет выездных соревнований.

Выводы:

Рекомендации:
-тренерам -  преподавателям применять в работе индивидуальный подход 

к каждому ребенку;
-повышать профессиональные качества, подбор средств, форм и методов 

спортивной тренировки;
-научиться предвидеть и прогнозировать для обеспечения 

положительного роста спортивных результатов.

Анализ методической деятельности.

Основные задачи и направления работы.
В 2019 -2020 учебном году МБОУ ДО «ДЮСШ» работала над 

совершенствованием качества тренировочного процесса: методическое 
сопровождение и оказание практической помощи тренерам-преподавателям 
консультационная работа по оформлению и ведению журналов;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно­

массовых мероприятий;
- информирование педагогических работников о новых направлениях в 

развитии дополнительного образования;
- подготовка и проведение районных соревнований;

- оказание методической помощи тренерам-преподавателям в написании 
дополнительных образовательных программ, методических разработок.

В течение учебного года проведены методические советы на темы:
- «Методические рекомендации по организации и проведению учебно­
тренировочного процесса для тренеров-преподавателей»;

- «Развитие двигательных качеств»,
В течение учебного года во всех группах проводились запланированные 

беседы на темы:
- «Безопасность на дорогах», «Правила дорожного движения»;
- «Привычка -  вторая натура?»/
- «Твое здоровье»;



Воспитательная работа в спортивной школе осуществляется тренерами- 
преподавателями. Контроль осуществляет директор и заместитель директора 
по УСР*.

В течение учебного года с детьми проводились беседы и лекции на темы:
- «Привычка -  вторая натура?»;
- «Здоровый образ жизни и привычки человека»;
- «Твое здоровье».

Обязательным и необходимым в работе тренера-преподавателя является 
проведение инструктажей по технике безопасности 2 раза в год, во время 
выездов на соревнования и в каникулярное время.

В Детско-юношеской спортивной школе проводились спортивно- 
оздоровительные и культурно-массовые мероприятия:
- «Веселые старты», посвященные праздничным датам, так как воспитанники 
спортивной школы очень любят данную форму работы и с удовольствием 
участвуют;
- новогодние турниры по видам спорта;
- конкурсы рисунков.

Одной из важнейших задач МБОУ ДО «ДЮСШ» является развитие у детей 
высоких нравственных качеств, в том числе патриотизма, гражданственности, 
уважения к своей истории.

Активными участниками мероприятий в спортивной жизни школы 
являются родители (законные представители) детей, которые помогают в 
проведении различных соревнований.

Взаимодействие с родителями осуществляется через различные формы 
работы:
- общие родительские собрания
- родительские собрания в отделениях;
- анкетирование;
- индивидуальные беседы;
- посещение соревнований.

Коллектив ДЮСШ старается создать особый микроклимат между 
тренерами-преподавателями, детьми и их родителями. Микроклимат 
способствует созданию в семье атмосферы, в которой поддерживается 
интерес ребёнка к творческой активности, самореализации, личностному 
росту.

Управление и контроль по организации учебно-воспитательного процесса 
в 2019-2020 учебном году являлась неотъемлемой частью внутришкольного 
контроля работы МБОУ ДО «ДЮСШ» в целом. Цели и содержание контроля 
нашли свое отражение, как на тренерских, так и на педагогических советах 
ДЮСШ в форме справок и анализов.

Таким образом, из анализа МБОУ ДО «ДЮСШ» в целом можно сделать 
следующие выводы:

- вся деятельность школы находится на этапе реализации программы 
развития;

- наблюдается позитивная динамика индивидуально-личности о го 
становления детей;



Все это можно проследить по основным направлениям развития ДЮС Ш:
1. Содержание образования и организации образовательного процесса:
- осуществляется разработка и корректировка учебного плана;
- идет разработка и совершенствование программного обеспечении учебного 
плана;
- обеспечение учебного процесса новинками учебной литературы, учебными 
пособиями, методическими материалами и средствами обучения;
- повышается активность участия педагогов в работе МО района;
- происходит постепенное внедрение в практику работы школы личностно­
ориентированного обучения и деятельностного подхода;
2. Формирование материально-технической базы:
- постепенное обновление методического комплекса;
- приобретение современного спортивного инвентаря и оборудования:
- подключение школы к Интернету и создание своего сайта.

Задачи:
© Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной 

работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как 
средства развития личности;

© Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, 
способной к творчеству (самосовершенствованию) и самоопределению

© Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление 
здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни

1. Приоритетные направления работы школы.
Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, 
обучение учащихся навыкам самоконтроля, самообразования;
Развитие физических качеств обучающихся;
Работа по развитию одаренности и физических возможностей детей; 
Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с 
целью повышения качества образования;
Проведение работы направленной на сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни

МЕРОПРИЯТИЯ
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ступень обучения

М ай
С ентябрь

Тренеры-
преподаватели
И нструктор-
методист

Тренеры-
преподаватели

2 У спеш ное
ф ункционирование
учебно­
тренировочного
процесса

Работа по выполнению  
программного материала 
по видам спорта (проверка 
ж урналов учета групповы х 
занятий)

Еж емесячно И нструктор-
методист

Работа по сохранности 
контингента детей 
и преемственность

В течение
учебного
года

Т ренера- 
преподаватели 
И нструктор- 
методист

п
J П сихолого­

педагогическая
помощ ь

И зучение условий жизни 
обучаю щ ихся, социального 
статуса родителей, учебы 
в ш коле, проведения досуга

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели

С отрудничество тренеров- 
преподавателей с семьями 
и учителям и СОШ , проведение 
родительских собраний

В течение
учебного
года

Т ренера-
преподавателп

Тренеры - 
преподаватели

Ф ормирование навыков 
здорового образа жизни

В течение
учебного
года

4 О рганизация учета 
посещ аем ости 
учебны х занятий 
детьми

В ы явление детей, не 
посещ аю щ их занятия М БО У Д О Д  
Д Ю С Ш

П роф илактическая работа 
с данны м и детьми, их
^ / ч т г т т т ^ т т ^ г т т  ~  ----- -------------------------------Г ^ Г \ Т Т Т

В течение
учебного
года

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели

Тренера -
преподаватели



Работа с учебной документацией В течение
учебного
года

Т ренера- 
преподавателн

Работа с родителями В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели

5 О беспечение 
направленности 
содерж ания 
обучения на 
достиж ение 
заданного уровня 
спортивны х 
результатов

С оздание на учебно­
тренировочны х занятиях 
м икроклим ата сотрудничества

И спользование индивидуальной 
и групповой организации 
обучения

В течение
учебного
года

В течение
учебного
года

Тренеры-
преподаватели

Тренеры-
преподаватели

Разработка заданий различного 
уровня сложности, тестовы е 
задания, использование 
интегральной подготовки

В течение
учебного
года

Тренеры-
преподаватели

И нф ормация обучаю щ ихся по 
вопросам  критериев показателей 
спортивны х достиж ений, уровня 
теоретических ,тактических  и 
технических знаний, 
соответствую щ их уровню  
ступенчатого обучения

В течение
учебного
года

Тренеры-
преподаватели

В ы полнение календарей 
спортивно-массовы х 
мероприятий по видам спорта

По плану Т ренеры- 
пре подаватели 
Инструктор- 
методист

6 О пределение
уровня
физического
технического,
тактического
развития

С дача контрольны х нормативов, 
тестов и диагностика

По плану Тренера-
преподаватели

I I I Организация научно-методической работы
1 О рганизация 

проведения 
аттестации на 
квалиф икационную  
категорию

И зучение списков, подавш их 
заявления

И зучение системы работы  
тренеров-преподавателей и 
подготовка документов

В течение 
года

В течение 
года

Директор

IV Организация внутришкольного контроля



1 П одготовка к 
учебно-
тренировочном у
процессу

К омплектование групп 
и сохранность контингента 
у чащ ихся в соответствии 
с учебны м планом и 
тариф икацией

М ай-
сентябрь

Тренера-
преподаватели
И нструктор-
методист

Тематическое планирование 
по видам спорта(журналы)

Сентябрь-
май

Тренера- 
пре подаватели 
И нструктор- 
методист

2 Э ф фективность
учебно­
тренировочного
процесса

В ы полнение программного 
м атериала по видам спорта

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели
И нструктор-
методист

В ы полнение календарей
спортивно-массовы х
мероприятий

По плану Тренера-
преподаватели
И нструктор-
методист

К ачество проведения учебно­
тренировочны х занятий

В течение
учебного
года

Тренер; 1- 
преподаватели 
И нструктор- 
методист

П осещ аемость учебно­
тренировочны х занятий детьми

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели
И нструктор-
методист

В ы полнение расписания учебно­
тренировочны х занятий В течение

учебного
года

И нструктор-
методист 
Т ренера- 
преподнвателн

П одготовка к сдаче контрольны х 
нормативов По плану

Тренера-
преподаватели

о
J В ы полнение

ф ункциональны х
обязанностей

В едение ж урналов учета 
групповы х занятий и всей 
отчетной документации

Еж емесячно И нструктор-
методист
Тренера-
преподаватели

В ы полнение распоряж ений 
администрации ш колы

В течение 
года

Директор
Инструктор-



В ы полнение инструкций по ОТ В течение 
года

Директор
И нструктор-
методист

4 В ы полнение
долж ностны х
обязанностей

В ы полнение правил внутреннего 
распорядка Д Ю С Ш  и 
долж ностной инструкции.

В течение
учебного
года

Директор
И нструктор-
методист

V Организация спортивно-массовой работы
О беспечение
вы полнения
календарей
спортивно­
массовых
мероприятий по 
видам спорта

О рганизация и проведение 
спортивно­
м ассовы х м ероприятий

У частие детей в спортивно- 
м ассовы х м ероприятиях

По плану 

По плану

И нструктор-
методист
Тренера-
преподаватели

Инструктор- 
методист 
Т ренера- 
пре подаватели

Разработка П олож ений 
соревнований, проводимых 
Д Ю С Ш

В течение
учебного
года

Трекера-
преподаватели

И спользование научной 
литературы  и норм ативно­
правовы х документов по 
спортивно-массовой работе

По плану И нструктор-
методист
Тренера-
преподаватели

2 В ы полнение
ф ункциональны х
обязанностей

В едение документации согласно 
требованиям  норм ативно­
правовы х документов и Сдача 
отчетной документации

В течение
учебного
года

И нструктор- 
методист 
Тренера- 
пре подаватели

С оздание условий для 
проведения соревнований 
данного уровня

В течение
учебного
года

И нструктор-
методист
Тренера-
преподаватели

С облю дение правил ОТ во время 
соревнований и передвиж ения к 
м есту проведения соревнований

В течение
учебного
года

Инструктор- 
методист 
Т ренера-
преподаватели

VI Организация медико-санитарной работы
1 С оздание условий 

сохранности и 
укрепления 
здоровья детей  и

о |Л' ЛТТТТ1/*/"\Т~. ТТТТРЛ T-rt т

С облю дение правил и норм ОТ В течение
учебного
года

А дминистрация



С облю дение санитарно- 
гигиенических норм 
на тренировочны х занятиях

О рганизация первичного 
еж егодного и текущ его 
м едицинского контроля 
обучаю щ ихся

О бслуж ивание соревнований

По плану

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели

Тренера-
преподаватели

Тренера- 
пре подаватели

О рганизация прохож дения 
м едицинских осмотров 
работникам и ш колы

По плану Директор

VII Воспитательная работа
1 Л ичностное

развитие
обучаю щ ихся
(патриотизм,
нравственны е
качества)

П риобщ ение учащ ихся к истории 
и традициям  спорта

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели

П роведение бесед на темы: 
здоровы й образ жизни, гигиена, 
краткие сведения о физиологии 
человека, морально-этическое 
поведение, проф илактика 
вредны х привы чек и 
заболеваний

В течение
учебного
года

Тренера- 
пре подаватели

П одготовка к  участию  в 
спортивно-массовы х 
мероприятий, комплектование 
сборны х команд

По плану Тренера-
преподаватели

Регулярная инф ормация по 
итогам  спортивной деятельности 
детей

Итоги
соревнований

Т ренера- 
преподавателп

П роведение родительских 
собраний, посещ ение на дом у

По плану Тренера - 
преподаватели

С овместное посещ ение 
спортивно-массовы х 
мероприятий и культурны х 
мероприятий

В течение
учебного
года

Тренера-
преподаватели


